
                       新闻与传播学院中期实习管理制度     
                               
中期实习是“三有三实”人才培养的重要环节，是学院人才培养方案中必修的实践教学课程。为加强对我院中期实习的管理，确保中期实习教学环节和效果落到实处，特制定本制度。
一、学院成立中期实习领导小组，由院长和书记任组长，教学副院长和副书记任副组长，成员包括系主任、实验室主任、教学秘书、中期实习所在班级的班主任及辅导员。
二、采取集中实习为主、分散实习为辅的方式。学生须在新闻传播单位或岗位实习，学院推荐的实习单位包括省市各主流媒体、县市级融媒体中心、大型新媒体公司等。自行联系实习单位的学生，也须在新闻传播单位或岗位。
三、学院在中期实习期间组织抽查工作，如抽查到学生未到岗实习，则不能取得中期实习学分。
四、实习指导教师包括校内指导老师和实习单位的指导老师。校内指导老师即中期实习学生的本科生导师。校内指导老师应与实习单位的指导老师共同制定实习计划或安排，按照实习方案要求落实各项工作，加强指导、严格要求，引导学生深入实际、积极锻炼，检查督促学生完成各项实习任务，定期做好实习指导记录。
五、校内指导老师应全面关心学生中期实习中的思想、学习、生活、健康和安全，与实习单位保持密切联系，夯实校媒校企合作关系。年底认定工作量时须提供走访指导的证明材料如照片、过程性指导资料等。
六、校内指导老师应对实习中出现的各种情况和问题进行及时指导、沟通与协调。学生如在实习期间违反单位纪律或犯其他错误，指导老师应批评教育、妥善处理并及时向院系报告，学生不能取得中期实习学分。
七、学生在离校实习前，须签署安全责任承诺书。实习期间要注意人身安全、交通安全等各方面安全，因不遵守安全守则而发生安全问题，责任由违规学生自负。学生须参加学院组织的中期实习动员会、讲座交流及体能训练，保证以良好的精神面貌完成中期实习。
八、学生在实习期间，应自觉服从实习单位的统一安排，严格遵守单位规章制度和劳动纪律，虚心向单位指导老师学习，按要求完成各项实习任务。
九、在校友邦系统进行实习过程管理，学生须在校友邦提交8篇实习周志、1篇实习总结（2000字以上）和一份实习单位签字盖章的实习鉴定表。同时，学生须发表（制作）3篇以上的新闻作品或广告作品或完成不少于2000字的调研报告并在实习结束后提交。
十、中期实习结束后，须进行实习答辩，学生要汇报实习过程及成果，学院从中评选优秀实习生并进行优秀实习作品展示。
十一、其他未尽事宜，由学院中期实习领导小组负责通知和解释。
[bookmark: _GoBack]本制度自发布之日起执行。
